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Montréal, janvier 2012
Objet : Candidature 2012 - Prix Performance ESG UQAM
Madame, Monsieur,
Vous sachant une fière diplômée, un fier diplômé de l’ESG UQAM, je communique avec vous afin de vous inviter à soumettre votre candidature pour le Prix Performance 2012 du Réseau ESG UQAM.
La qualité de votre cheminement professionnel nous laisse croire que votre candidature recevrait une bonne réception de la part de notre jury.  Afin de connaître les modalités de ce concours, je vous invite à consulter le site www.reseauesg.uqam.ca.  Il s’agit évidemment d’un processus de sélection sur concours, mené par un jury externe présidé par Jean-Paul Gagné, éditeur émérite, Journal Les Affaires. Cette invitation ne présume aucunement des conclusions de ce dernier.
Rappelons que la 22e édition du Gala annuel se tiendra le 20 novembre 2012. Les lauréats devront être disponibles pour participer à la soirée de gala. 

Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations.
Nancy Guénette
Présidente du comité organisateur

Diplômée B.A. Urbanisme 1995
Dossier de candidature

Prix Performance 2012
[image: image2.jpg]



Candidat :

Prénom, Nom

Titre

Entreprise

Adresse complète


Téléphone
Courriel

Diplôme obtenu (année) à l’ESG:

	Catégorie : 


( Jeune Leader (40 ans et moins)


( Gestionnaire


( Entrepreneur




Prix Performance 2012
Conditions d’admissibilité

Étape 1 : Mise en candidature

Les candidats admissibles au concours doivent être diplômés de l’École des sciences de la gestion de l’UQAM.

Étape 2 : Réponses aux questions

Le candidat* trouvera dans les pages suivantes un guide de présentation de mise en candidature.  Il devra fournir toute l’information nécessaire pour permettre au jury comité de sélection de bien évaluer sa candidature. Le dossier de mise en candidature devrait comprendre un curriculum vitae et tout autre document pertinent (revue de presse, informations sur l’entreprise, etc.).
Le dossier ne devrait pas dépasser 15 pages.

Étape 3 : Échéancier

Le candidat doit retourner son dossier de mise en candidature dûment complété avant le 1er juin 2012. Il vous est possible de nous transmettre votre candidature de deux manières :

Format électronique à l’adresse suivante : reseau.esg@uqam.ca





Objet : PRIX PERFORMANCE 2012
Format papier à l’adresse suivante :



Réseau ESG UQAM 



PRIX PERFORMANCE 2012
Université du Québec à Montréal

1er étage, bureau R-1880

315, rue Sainte-Catherine Est

Montréal (Québec) Canada H2X 3X2

Étape 4 : Gala Prix Performance 2012

Les noms des finalistes dans chaque catégorie seront connus à la fin du mois de juin lors d’une première rencontre des membres du Jury.

Une seconde réunion au mois de septembre sera planifiée afin que les membres du jury rencontrent individuellement les finalistes lors d’une entrevue de 30 minutes. Une délibération aura lieu suite à la tenue de ces entrevues et c’est à ce moment que les lauréats seront choisis.

Les prix seront remis aux gagnants lors du Gala Prix Performance Réseau ESG UQAM qui aura lieu :

Salle Le Parquet au Centre CDP Capital

1000, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal

Le mardi 20 novembre 2012

Les lauréats devront être disponibles pour participer à la soirée du 20 novembre 2012.

Important : Le jury du concours Prix Performance garantit la confidentialité des renseignements fournis par le candidat.

Prix Performance 2012
Dossier de candidature

Vos coordonnées
	Nom :
	

	Dernier diplôme obtenu (année) :
	

	Poste occupé actuellement :
	

	Nom de l’entreprise :
	

	Adresse de l’entreprise :
	

	Téléphone :
	

	Téléphone :
	

	Courriel :
	


 Quelques données sur votre organisation
	En activité depuis :
	

	Nombre d’employés :
	

	Nature des activités* :
	


* Vous pouvez joindre un document promotionnel de votre entreprise à votre dossier.
Les raisons pour lesquelles votre candidature devrait être retenue
· Votre cheminement de carrière depuis la fin de vos études et vos objectifs de carrière pour l’avenir ;

· Vos responsabilités  exercées dans le cadre de votre poste actuel ;

· Réalisations marquantes.

maximum 800 mots
Votre profil de compétences

· Comment exercez-vous votre leadership ?

· Comment mobilisez-vous votre équipe ?

· Quels sont les faits d’arme dignes de mention sur le plan de la gestion et les résultats obtenus ?

· Comment intégrez-vous les qualités de créativité et d’innovation dans votre gestion ?
maximum 400 mots
Votre implication sociale

Décrivez comment, à l’extérieur de votre environnement de travail, vous exercez votre engagement social. Pour quelle (s) cause (s)? Avec quel (s) organisme (s)? Quels sont les résultats obtenus et les raisons de votre action.

maximum 300 mots
* Le genre masculin est utilisé comme générique dans le but d’éviter d’alourdir le texte. 
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